
 

 

PROGRAMA LÍDERES TRASCENDENTES-LT 

Lista de Competencias y Meta-competencias  

Módulo I (24, 31 Mayo-7, 14 Junio)  

-Sesión: Resolución de Problemas/Toma de decisiones 

Competencia: TOMA DE DECISIONES 

Meta-competencia: VIRTUD PRUDENCIA  

-Sesión: Autoconocimiento/Autogobierno 

Competencia: AUTOCONOCIMIENTO 

Meta-competencia: VIRTUD HUMILDAD  

-Sesión: Equilibrio emocional del directivo 

Competencia: INTELIGENCIA EMOCIONAL  

Meta-competencia: VIRTUD TEMPLANZA  

 

Módulo II (18, 26 Julio-2, 9 Agosto) 

-Sesión: Empresa realidad humana 

Competencia: VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN  

Meta-competencia: VIRTUD LEALTAD  

-Sesión: Comunicación efectiva en la Organización 

Competencia: COMUNICACIÓN PROCESO HUMANO  

Meta-competencia: VIRTUD VERACIDAD/SINCERIDAD  

-Sesión: Gestión de Conflictos    

Competencia: GESTIÓN DE CONFLICTOS  

Meta-competencia: VIRTUD JUSTICIA  



-Sesión: Delegación/Empowerment  

Competencia: DELEGACIÓN/EMPOWERMENT  

Meta-competencia: VIRTUD CONFIANZA   

Módulo III (16 y 23 Agosto, 6 y 13 Septiembre) 

-Sesión: Fomación de equipos de alto rendimiento 

Meta-Competencia: Espíritu de Servicio  

-Sesión: Desarrollo de equipos en entornos híbridos 

Competencia: Trabajo en equipo 

Meta-competencia: Optimismo/Alegría   

-Sesión: Dimensiones/Criterios del directivo 

Meta-competencia: VIRTUD PRUDENCIA  

-Sesión: Ética y virtudes del directivo  

Meta-competencia: VIRTUDES JUSTICIA-PRUDENCIA-FORTALEZA-

TEMPLANZA 

Módulo IV (20 y 27 Septiembre, 4 y 11 Octubre) 

-Sesión: Liderazgo Trascendente/Desarrollo y excelencia personal 

Competencia: Liderazgo 

Meta-competencia: VIRTUD FORTALEZA 

-Sesión: Coaching-cómo desarrollar personas 

Competencia: Coaching  

-Sesión: Gestión del Tiempo  

Competencia: Distribución del Tiempo 

Meta-Competencia: VIRTUD ORDEN  

-Sesión Armonía Trabajo-Familia 

Meta-competencia: Alegría-E. de Servicio     

  

 


