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VIRTUD DE LA GENEROSIDAD

La generosidad es la virtud en que “actua en favor de otras personas desinteresadamente, y con

alegria, teniendo en cuenta la utilidad y la necesidad de la aportacion para esas personas, aunque

le cueste un esfuerzo”.*’

Nos conduce a dar y a darnos a los demas, de una manera habitual, firme y decidida,

buscando su bien y poniendo a su servicio lo mejor de nosotros mismos.

Se relaciona con la solidaridad, que es una determinacién firme y perseverante de
empenfarse por el bien comun; no es un sentimiento superficial por los males de tantas

personas cercanas o lejanas, sino una actitud definida y clara de procurar el bien de todos.

COMPORTAMIENTOS CARACTERISTICOS

e Olvida con prontitud los pequefios agravios que se producen durante la convivencia
diaria.

e Juzga con comprension a los demas.

e Sonrie y hace la vida amable a los demds, aunque se estén padeciendo
contradicciones.

e Se adelanta a los servicios menos agradables del trabajo y de la convivencia.

e Sabey procura perdonar los agravios y evita cometerlos.

e Acepta alos demds como son.

e Day sedasin esperar nada a cambio.

101SAACS, David (2003). Opus cit., p. 49
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Es rencoroso y no olvida los agravios que le han cometido.

Se le dificulta perdonar.

No es comprensivo.

Busca su bien personal.

Indiferente a las necesidades de los demas.

Muy perceptivo en lo que los demds hacen o dejan de hacer hacia su persona.
Susceptible en el trato con los demas.

Busca el reconocimiento personal en las obras que realiza sin reconocer el mérito
de otros.

Padece de estrechez de miras.

Es duro de corazén y egoista.

CUESTIONES DE REFLEXION

1.

¢En los ratos de reflexidn busco tener amplitud de miras o acorto la mira por las
limitaciones del entorno, del lugar o de las personas?

¢Realizo acciones buscando el bien de los demas con frecuencia?

éSe estar pendiente de los problemas o necesidades que aquejan a mi entorno
(empleados, amigos, familiares o con quienes me topo de manera frecuente en mi
dia)?

¢Estoy dispuesto a poner mis objetos de trabajo o personales a disposicién de otros
gue puedan necesitarlo?

¢Me doy cuenta que en un acto de generosidad el primer beneficiado soy yo y luego
la persona que ayude?

éMido el numero y magnitud de servicios que presto a los demas?

¢Busco que me den en la misma medida en la que doy?
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8.

9.

éEstoy dispuesto a poner mis talentos al servicio de los demas?

¢Conservo agravios que me fueron cometidos hace mucho tiempo?

10. ¢Busco la manera de perdonar y olvidar esos resentimientos?

SUGERENCIAS DE MEJORA

9.

Ejercita el desprendimiento de los bienes materiales prescindiendo de algunos de ellos por
un tiempo determinado.

Desarrolla la capacidad de estar disponible a las necesidades de los otros.

Se alegre y amable dando lo mejor de si mismo.

Desarrolla el compafierismo y la participacion en el trabajo y la familia contrarrestando el
ambiente de egoismo que pueda haber.

Busca ponerse en el lugar del otro para comprenderlo y sentir como propio las necesidades
ajenas.

Se agradecido y hospitalario con los demas

Desarrolla la magnanimidad, que Ileva a tener miras altas en el servicio a los demas.
Fomenta un ambiente en donde se atiendan las necesidades de los demas, antes que las
propias.

Participa en actos de servicio voluntario.

10. Dedica tiempo a la familia y a los amigos.
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